
 

誠信經營執行概況 
 

本公司指定財務處為專責單位（以下簡稱本公司專責單位），並配置充足之資源及適任之
人員，辦理本作業程序及行為指南之修訂、執行、暨通報內容登錄建檔等相關作業及監督執行，
並定期（至少一年一次）向董事會報告執行情形。 
 

本公司訂有「誠信經營作業程序及行為指南」，對於訂定、修正或廢止應經董事會同意；
董事會應盡善良管理人之注意義務，協助監督公司防止不誠信行為，以確保誠信經營政策之落
實。 

 
●2025 年誠信經營執行狀況如下表： 

項目 執行情形 

一、 協助將誠信與道德價值融入公司經
營策略，並配合法令制度訂定確保
誠信經營之相關防弊措施。 

本公司已訂定『公司治理實務守則』，以建立及健
全發展誠信經營之企業文化。 

二、 定期分析及評估營業範圍內不誠信
行為風險，並據以訂定防範不誠信
行為方案，及於各方案內訂定工作
業務相關標準作業程序及行為指南 

本公司已訂定『內部重大資訊處理作業程序』、『誠
信經營守則作業程序及行為指南』，以防範發生不
誠信行為。 

三、 規劃內部組織、編制與職掌，對營
業範圍內較高不誠信行為風險之營
業活動，安置相互監督制衡機制。 

本公司已訂定會計制度、核決權限及代理人管理

辦法，對每項交易進行嚴格管控，並設立稽核室，
定期及不定期執行內部稽核，各廠區每年亦進行
內部及外部 ISO 作業稽核，對營業範圍內較高
不誠信行為風險之營業活動，進行相互監督制衡
機制。 

四、誠信政策宣導訓練之推動及協調。 

新人報到時，HR 部門均會說明公司之規章制
度，員工工作守則，包括誠信道德。且不定期於
部門會議、經營管理會議與教育訓練宣導誠信經
營之政策、防範方案及違反不誠信行為之後果。 

五、規劃檢舉制度，確保執行之有效性。 

本公司已於公司內部公告獨立檢舉信箱、專線及
郵寄信件地址，及於公司網站公告該管理辦法及

檢舉管道，供公司內部及外部人員使用。 
本年度截至目前，財務處尚未接獲內、外部的檢
舉函件。 

六、協助董事會及管理階層查核及評估
落實誠信經營所建立之防範措施是
否有效運作，並定期就相關業務流
程進行評估遵循情形，作成報告。 

財務處會不定期進行稽核，並就查核結果向管理
階層及董事會報告。 

 



 

 

●誠信經營作業程序及行為指南 
     所稱本公司人員，係指本公司及集團企業與組織董事、經理人、受僱人、 
受任人及具有實質控制能力之人。 
    本公司人員藉由第三人提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，推定為本公司人員所為。 
 
●防止舞弊與業務挪用行為 
    為強化防治內部舞弊作業，係指本公司人員於執行業務過程，為獲得或維持利益，直接或

間接提供、收受、承諾或要求任何不正當利益，或從事其他違反誠信、不法或違背受託義務之
行為。 

為落實誠信經營及行為道德，本公司 114 年舉辦誠信經營相關議題之教育訓練：「誠信經
營法規遵行」1 次，3 人 3 小時。 

 
●建立舉報機制 

本公司於 105 年訂定『誠信經營作業程序及行為指南』，及為確保公司基業永續發展，鼓
勵檢舉任何非法行為，並建立舉辦機制，以強化公司內、外部之檢舉管道，及明確之處理制度，
並確保檢舉人及相關人之合法權益，明定公司對於檢舉人或參與調查之人員應予保密及保護，
使其免於遭受不公平對待或報復，由內部稽核單位為內部違反誠信經營單位事件舉報之受理單
位，並設立外部信箱受理外部舉報。並於『員工工作規則』的服務紀律中，明訂員工不得因職
務上之行為或違背職務上之行為，接受招待、饋禮、回扣或其他不法利益，辦理各項業務時，

應遵守相關法令及誠信原則，並防止利益衝突，且不得行賄及圖己私利，以完善公司治理制度
並落實誠信守則。 
 
●本公司已於 114 年 11 月 5 日向董事會報告 
 


